UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
RECTORADO

RESOLUCION N° 059-2021-R-E
Lambayeque, 05 de febrero del 2021

VISTA:

La solicitud del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica la Universidad Nacional Pedro Ruiz
Gallo.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Per( sefiala que cada universidad es
autdnoma en su régimen normantivo, de gobierno, académico, administrativo y econdémico; y que las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y el articulo 9 del Estatuto de la
Universidad, establecen que el Estado reconoce la autonomia universitaria y se ejerce de conformidad
con la Constituicion, la ley universitaria y la demas normativa aplicable.

Que, el articulo 159° del Estatuto de la Universidad, sefiala que la Oficina de Asesoria Juridica
es el organo de asesoramient encarhado de la defensa legal de la Universidad ante el Poder Judicial,

o o, Ministerio Publico, y entidades administrativas; brinda asesoria legal a los érganos de gobierno,

H v t“ academicos y administrativos de la Universidad en las materias de su competencia y la representacion

.'%’RE "3 judicial de la Universidad puede ser ejercicda por el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica y los
o abogados.

Que el Cuadro Analitico de Personal sefiala que la Oficina de Asesoria Juridica de la
Universidad para el mejor desempefio de sus funciones cuenta con un bufete de abogados que son
personal no docente.

Que, el articulo 224° del Estatuto de la Universidad sefiala que el personal no docente presta sus
servicios de acuerdo con los fines de la universidad. Le corresponde los derechos propios del régimen
laboral publico. La gestién de la Universidad se realiza por servidores publicos no docentes de los
regimenes laborales vigentes.

Que, la Ley 28175 - Ley Marco del Empleo Plblico, establece en el numeral 2) de su articulo
49, que el empleado de confianza es el que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al
de funcionario publxco que 'se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y que
en ningln caso sera mayor al 5% de los servidores pUblicos existentes.

Que, de acuerdo a Ley NO© 29849, en su Primera Disposicion Complementaria Final, indica
sobre la Contratacidon del Personal Directivo e indica lo siguiente: El personal establecido en los
numerales 1) y 2), e inciso a) del numeral 3) del articulo 4° de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo
Plblico, contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, estd excluido de las
reglas establecidas en el articulo 8° de dicho Decreto Legislativo. Este personal solo puede ocupar plaza
orgénica contenida en el cuadro asignacion de personal- CAP de la entidad.

Que, el Decreto legislativo N° 1057 instituyd el Contrato Administrativo de Servicios —~CAS-
como una modalidad espeCIal de contratacion laboral privativa del Estado, y en su articulo 8°, establecié
que el acceso a este régimen se realiza mediante concurso publico; sin embargo medlante la Primera
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849 establecié que el personal contratado para los
cargos de funcionario pliblico, empleado plblico y Directivo Superior regulado en el articulo 4° de la Ley
N° 28175 estan excluidos de las reglas del concurso publico, por lo que pueden ser contratados
directamente por el titular del pliego con la condicién que las plazas a las que son designados estén
contenidas en el Cuadro de Asignacion de Personal como plazas orgénicas; por lo que bajo este marco
normativo es posible la contratacion directa de personal como CAS de confianza sin previo concurso
publico.
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Que, el Dr. Carlos Palomino Guerra, Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica propone que se
designe a dofia Karina Soledad Sanchez Cubas como abogada de la Oficina de Asesoria Juridica de la
Universidad, quien cuenta con los conocimientos necesarios para desempefiar dicha funcién y tiene
mas de 5 afios de experiencia profesional.

Que, el articulo 3° de la Ley N° 27594, establece que la designacion de funcionarios en cargo

de confianza distintos al Poder Ejecutivo, se efectla mediante Resolucién del Titular de la Entidad
correspondiente.

Que, en uso de las atribuciones conferidas a la Rectora (e), en el articulo 62.2 de la Ley
Universitaria y el articulo 24.2 del Estatuto de la Universidad.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Designar a dofia KARINA SOLEDAD SANCHEZ CUBAS, como abogada de la
Oficina de Asesoria Juridica de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, con eficacia anticipada, a
partir del 04 de enero del 2021.

Articulo 2°.- Encargar a la Unidad de Recursos Humanos, la elaboracion del contrato de la

profesional cuya designacion se realiza por el periodo indicado en el articulo primero de la presente
resolucion.

Articulo 3°.- Dar a conocer la presente resolucién al Vicerrector Académico, de Investigacion,
Direccién General de Administracion, Oficina de Planificacion, Planeamiento y Presupuesto, Unidad de
Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Juridica, interesada, Organo de Control Institucional, y demas
instancias correspondientes.

¢4, OEINDA LUZMILA VIGO VARGAS
ot Rectora (e)
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